Allegato "A"™ al Repertorio n. 84771/20616

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE :
E' costituita, nel rispetto delle disposizioni del codice ci—?
vile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, una associazione nii=|
concsciuta denominata: "NOI PER VOI ODV".

ARTICOLO 2 - SEDE _
La associazione ha sede in Firenze e come ambito di attivitaé
prevalentemente 11 territorio della Regione Toscana. Il tra—;
sferimentc della sede all'interno dello stesso Comune non |
comporta modifica statutaria. Essa potra istituire, con deli-
bera dell'organc amministrativo, sedi secondarie.
ARTICOLO 3 - DURATA
L'associazione ha durata illimitata.
ARTICOLO 4 - SCOPO ED ATTIVITA'

L'associazione non ha finalitad di lucro, persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale e svolge preva-
lentemente nei confronti dei terzi 1le Seguenti attivita di
interesse generale:
- l'assistenza sociale socic sanitaria, diretta a migliorare
la cura e 1l'assistenza ai pazienti affetti da patclogie ema-
.:tQ1oncologiche pediatriche e altre malattie mortali o grave-
-{meJte invalidanti, nonché ad assistere moralmente e material-

te le famiglie dei malati ed i minori figli di un genitore
fetto da grave patologia potenzialmente mortale.

‘A tal fine verrannc assunte le iniziative necessarie:

- a sollecitare gli enti pubblici preposti alla tutela della
salute, ad assolvere nel modo migliore ai compiti istituzio-
nali;

—- a segnalare ai responsabili dei reparti di terapia eventua-
11 carenze per il miglioramento dei servizi e delle strutture;
- ad attuare la prevenzione delle malattie emato-oncologiche,
sviluppandone la conoscenza presso il pubblico;

- a favorire incontri di studioc e/o soggiorni e stage di ri-
cercatori in Italia e all’estero;

- ad attenuare il disagio materiale ed alleviare le sofferen-
ze morali di parenti dei malati;

~ a favorire e sostenere la ricerca scientifica sulle leuce- |
mie, tumori e malattie mortali e gravemente invalidanti;

- a sviluppare la cultura della solidarieta e delle esperien-

ze del volontariato. A tale fine, potranno essere organizzati

corsi di formazione, con 1lo scope di qualificare e far ac-

quisire specifiche competenze. La partecipazione ai corsi &

libera, ma spettera al Consiglio direttivo o ad un delegato

del Consiglio Direttivo, stabilire la idoneita del volontario |
per il servizio in reparto, o per altri servizi.

L'Associazicne opera attraverso l'apporto determinante e pre-
valente delle prestazioni personali, volentarie e gratuite
del soci.

Nello svolgimento di tali attivita l'associazione si avvarra,
prevalentemente, dell'attivitad di volontariato dei propri as-




sociati o delle persone aderenti agli enti associati.

L'associazione pud svolgere, inoltre, al sensi dell'art. 6
del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, attivita diverse rispetto a
quelle sopra indicate, purché secondarie e strumentali a que-
ste ultime, secondo le indicazioni contenute del decreto mi- |
nisteriale di cui all'articolo 6 del codice del Terzo settore
e la cul individuazione & rimessa all'organo amministrativo.
L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fon-
di nel rispetto di quanto disposto dall'art. 7 del codice del
Terzo Settore.

ARTICOLO 5 - ASSOCIATI
Possono aderire all'Associazione:
- i genitori di figli/e che siano, o siano stati, affetti da
leucemia, da altre malattie oncologiche o altre patologie po- |
tenzialmente mortali e che siano o siano stati assistiti
all’Ospedale A. Meyer di Firenze o altri Ospedali pediatrici
specializzati, nonché tutti coloro che, gia assistiti presso
le dette strutture, per le patologie di cul sopra, abbiano
raggiunto la maggiore etd, e che dichiaranc di volerne far
parte presentando apposita domanda;
- i volontari impegnati a svolgere assistenza sociale socio
sanitaria, diretta a migliorare la cura e l'assistenza ai pa-
zienti affetti da patologie emato oncelogiche pediatriche e
altre malattie potenzialmente mortali, nonché ad assistere
moralmente e materialmente le famiglie dei malati ed i minori
figli di un genitore affetto da grave patologia potenzialmen-
te mortale;
- altre organizzazioni di volontariato e altri enti del Terzo
Settore o senza scopo di lucro a condizione che 1l loro nume-
ro non sia superiore al cinguanta per cento delle organizza-
zioni di volontariato. ‘
Non possono essere associati coloro che svolgono, in modo au-
tonomo o subordinato, prestazioni lavorative per conto del-
1'Associazione.
I1 numero dei soci & illimitato, ma non pud essere inferiocre
al numero minimo previsto dalla legge.
Chi intenda essere ammessoc come socio dovrd presentare la re-
lativa richiesta all'organo amministrative con domanda sSerit-
ta che dovra contenere:
- per le persone fisiche, l'indicazione del nome, cognome,
luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, 1'atti-
vita laverativa svolta, nonché dei recapiti telefonici e del-
1'indirizzo di posta elettronica e la dichiarazione di fion a=
ver subito condanne penali per reati contro le persone;
- per gli enti 1'indicazione della denominazione, della sede,
del codice fiscale e/o della partita IVA, 1'eventuale numero
di iscrizione al registro delle persone giuridiche e/o quello
del Registro Unico degli Enti del Terzo settore noncheé, ove
vi fosse, anche quello di iscrizione al registro delle impre-

se, 1l'attivita svolta, 1l'indicazione del legale o dei legali




rappresentanti nonché dei recapiti telefonici e dell'indiriz-

zo di posta elettronica certificata.

Tutte le domande dovranno contenere 1'impegno a osservare i
principi contenuti nel presente statutc e nei regolamenti e-
ventualmente approvati e di attenersi alle delibere legalmen-
te adottate dall'organo amministrativo.

L'organo amministrativo potra richiedere all'aspirante socio
ogni eventuale altrc documento fosse ritenuto necessario al
fine di wvalutare la domanda di ammissione.

L'organo amministrativo deve deliberare, secondo criteri non
discriminatori, entro sessanta giorni dalla presentazione
della domanda.

La delibera di ammissione deve essere comunicata a nuovo as-
sociato e annoctata, a cura dell'organo amministrativo, nel
libro degli associati.

La delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata agli
interessati i quali potranno, entro sessanta giorni dalla co-
rmuﬁicagione, chiedere che sulla richiesta di ammissione si
pronunzi l'assemblea nella prima riunione successiva.

Le somme versate a titolo di gquota associativa non sono rim—
borsabili, rivalutabili o trasmissibili.

Gli asscciati che comunque abbiano cessato di appartenere al-

§sociazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della

ARTICOLO 6 — DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi:
- essere informati sulle attivitd dell'associazione e con-
trollarne 1'andamento;
- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata;
- partecipare a tutte le iniziative e le manifestazioni pro-
mosse dall'associazione;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, pren- |

dere visione del rendiconto economico-finanziario, consultare
i verbali dell'assemblea e consultare i libri associativi
previa richiesta scritta inviata all'organo amministrativo.
Gli associati hanno l'cbbligo di:
- rispettare il presente statuto e gli eventuali regolamenti;
- svolgere la propria attivitd in favore degli altri in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta:
- versare la quota asscciativa secondo 1'importo e le moda-
lita stabilite annualmente dalla assemblea.

ARTICOLO 7 - PERDITA DELLA QUALITA' DI ASSOCIATO
La qualita di associato di perde per:
- morte;
- esclusione. Pud essere esclusc l'associato che contravvenga
in modc grave agli obblighi derivanti dal presente statuto o
dali regolamenti interni o dalle delibere assunte dall'assem—




blea, gquando vi siano gravi motivi che rendano incompatibile

la prosecuzione del rapporto associativo.
L'esclusicne deve essere deliberata dall'assemblea a voto se-
greto previa contestazione degli addebiti e sentitoc 1l'asso-
ciato, se possibile e richiesto dal medesimo;
- recesso. Gli asscciati possono sempre recedere dall'asso-
ciazione. La dichiarazione di recessc deve essere comunicata
per iscritto all'organo amministrative ed ha effetto con 1lo
scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi
prima.

ARTICOLO 8 - ORGANI
1 Sono organi dell'associazione:
a) l'Assemblea degli Associati;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) 11 Presidente e il Vicepresidente;
d) 11 Tesoriere;
e) 1l Segretario;
f) il Comitato Scientificc (qualora deliberato dall'Assem-
blea);
g) 1'Organo di Controllo.

Al componenti degli organi associativi, fatta eccezione per i

componenti dell'organo di contrecllo, se nominati, che siano
in possesso dei requisiti di cui al secondo comma dell'art.
2397 c.c., non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborsc delle spese effettivamente sostenute e documentate
per 1l'attivita prestata aili fini dello svolgimento della fun-
zione.
ARTICOLC 9 - ASSEMBLEA

L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Asscociazione ed & compo-
sta da tutti gli associati.

E' convocata dal Presidente dell'Associazione o, in sua as-
senza dal Vice-Presidente, mediante avviso scritto da inviare

almeno quindici giorni prima di quello fissato per 1'adunanza

al recapito risultante dal libro degli associati e contenente |

la data della riunione, 1l'orario, il luogo, 1l'ordine del
giorno e l'eventuale data di seconda convocazione.

La comunicazione pud essere inviata a mezzo lettera, fax, po-
sta elettronica all'indirizzo risultante dal libro degli as-
sociati.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un de-
cimo dei soci o quande 1l'organc amministrativo lo ritenga ne-
cessario.

I.'assemblea si riunisce almeno una volta l'anno per l'appro-
vazione del bilancio di esercizio.

Nell'assemblea hanno diritto di wvoto tutti coloro che risul-
tino iscritti, da almeno tre mesi, nel libro degli associati.
Ciascuno associato ha diritto ad un voto. Agli associati che
siano enti del Terzo Settore sono attribuiti due voti.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da al-
tro assoclato mediante delega scritta, anche in calce all'av-




viso di convocazione.

Ciascun associatc pud rappresentare sino ad un massimo di tre|

associati fino a quando l'associazione avra un numeroc di as—;

sociati inferiore a 500 e di cinque associati qualora venga}

superato il detto numerc di associati.

E' consentito l'intervento in assemblea mediante mezzi di te-|

lecomunicazione ovvero 1l'espressione del voto mediante mezzi |

elettronici, purché sia possibile verificare 1'identita del- |

l'associato.
Non & consentito il voto per corrispondenza.
I wvoti si esprimono per alzata di mano, fatta eccezione per
le delibere di esclusione ed in caso di voto espresso median-
te mezzi di telecomunicazione.
Delle riunioni dell'assemblea & redatto un verbale sotto-
scritto dal Presidente e dal segretario.
Ogni socio ha dirittc di consultare il verbale e di trarne
copia.
ARTICOLO 10 - COMPITI DELL'ASSEMBLEA

ﬁ?Aﬁsemblea:
- determina le linee generali programmatiche dell'attivita
dell'Associazione;
~.épp?ova il bilancio di esercizio:
= .ﬁomina e revoca i componenti degli organi sociali e, se
previsto, 1l soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;
- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro confron-
sath
~ delibera sull'esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello
statuto;
= approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell'Associazione:
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
l'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ARTICOLC 11 - VALIDITA' DELLE ASSEMBLEE
L'Assemblea ¢ regoclarmente costituita in prima convocazione
con la presenza della maggioranza degli associati aventi di-
ritto al voto e in seconda convocazione, da tenersi anche

nelio stesso giorno, gualunque sia il numero dei presenti, in
proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle delibere di |

approvazione del bilancic ed in quelle che riguardanc la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno disritto: divvota.

Per modificare 1'atto cestitutive o lo statutc occorre 1la
presenza dei 6/10 (sei decimi} degli associati aventi diritto
al voto ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e 1la devolfi-
zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i




tre quarti degli associati.

ARTICOLO 12 - CONSIGLIO DIRETTIVO
I1 Consiglio direttive & l'organc di amministrazione della
associazione; esso & composto da un minimo di tre ad un mas-
simo di undici componenti eletti dall'Assemblea, con una si-
gnificativa presenza di genitori di bambini malati e dei ra-
gazzi guariti, che durano in carica per tre anni e sono rie-
legibili.
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche
assoclate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti
associati.
Si applica l'articolo 2382 del codice civile riguardeo alle
cause di ineleggibilita e decadenza.
Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
l'articolo 2475-ter del codice civile.
Il Consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Pre-
sidente, almenc una volta ogni tre mesi e quando ne faccia
richiesta almeno un terzo del componenti. In tale ultima cir-
costanza la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ri-
cevimento della richiesta.
L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando &
presente la maggioranza del componenti. Esso delibera a mag-
gioranza deil presenti.

Il Consiglio direttivo nella sua prima riunione elegge tra i |

propri componenti il Presidente ed un Vice Presidente.
I1 Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione non espressamente demandati al-
1'Assemblea; redige e presenta all'Assemblea il rapporto an-
nuale sull'attivitd dell'Associazione; predispone il bilancio
di esercizio e l'eventuale bilancio sociale nei casi e con le
modalita al raggiungimento delle soglie previste dalla legge.
ARTICOLO 13 - PRESIDENTE

I1 Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione
nei confronti di terzi ed in giudizio, convoca e presiede il
Consiglioc Direttivo e 1l'Assemblea.
I1 Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e
cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa per giusta causa dall'Assemblea,
con la maggioranza dei presenti.
Il Presidente svolge la sua attivita sulla base delle diret-
tive ricevute dall'assemblea e dal Consiglio direttive, rife-
rendo a quest'ultimo in merito all'attivita compiuta.
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-
tribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'e-
sercizio delle sue funzioni.

ARTICOLO 14 - ORGANO DI CONTROLLO
L'organo di controllo & nominato nei casi previsti dall'art.
30 del Decreto Legislativo n. 117/2017. Esso & composto da
tre membri scelti tra le categorie indicate dal secondo comma

'dell‘art. 2397 c.c., e tra di essi almeno uno dovra essere




scelto tra i revisori contabili iscritti mel relativo regi-

stro.

Si applica 1l'art. 2399 c¢.c. in relazione alle cause di ine-—
leggibilita e decaden:za.

L'organo di controllo:

—- vigila sull'csservanza della legge, dello statuto e sul ri= |
spetto dei principi di corretta amministrazione; l
- vigilaz sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini- |
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; ;
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle £i- |
nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in con-
formita alle linee guida ministeriali. I1 bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi |

momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a.
tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul-
1'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Nel caso in cui l'organo di controllo non esercitasse il con-
trecllo contabile, ricorrende i presupposti di cui all'art. 31
del Decreto Legislativo n. 117/2017, 1'associazione dovra no-
minare un revisore legale dei conti o una societa di revisio-
ne legale iscritti nell'apposito registro.

ARTICOLC 15 - PATRIMONIO
Il patrimonio dell'Associazione & costituito da:
- quote associative;
— contributi pubblici e privati;
— donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;
- attivitd di raccolta fondi;
- rimborsi da convenzioni:
- ogni altra entrata ammessa ai sensi del Decreto Legislativo
n, J117/2017.

Esso deve essere utilizzato per lo svolgimento delle attivita;

statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finahi
litd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLO 16 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI
E' vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di uti-
li e avanzi di gestione nonché di fondi e riserve comungque
denominate ad associati, lavoratori e collaboratori, ammini-
stratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimentc indi-
viduale del rapporto asscciativo.

ARTICOLO 17 - BILANCIO DI ESERCIZIO

L'esercizio sociale & annuale e si chiude il 31 dicembre di
ogni anno.
Il bilancic di esercizio & redatto ai sensi degli articeli 13
e 87 del Decreto Legislativo n. 117/2017 e delle relative
norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dall'organo amministrativo e viene




approvato dall'Assemblea ordinaria entro gquattro mesi dalla

chiusura dell'esercizio sociale cui si riferisce.
L'organc amministrativo documenta il carattere secondaric e
strumentale delle attivita diverse di cul al precedente arti-
colo 4, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
ua annotazione 1in calce al rendiconto di cassa o nella nota
integrativa al bilancio.

ARTICOLO 18 - BILANCIO SOCIALE
Il bilancic socilale & redatto nei casi e modi previsti dal-
l'art. 14 del Decreto Legislativo n. 117/2017.

ARTICOLO 19 - VOLONTART

L'attivita della associazione & esercitata mediante la preva-
lente attivita di volontariato degli associati.
L'attivitd dei wvolontari non pud essere retribuita in alcun |
modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l1'attivita prestata, alle condizioni ed entro i limiti massi-
mi stabiliti dall'organo amministrativo e nel rispetto di
quanto stabilitoc dall'art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017; sono in
ogni caso vietati rimborsi determinati in via forfettaria.
La qualita di voleontario & incompatibile con qualsiasi forma
di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro tipo di la-
voro retribuito con l'assocliazione.
Gli associatli che prestano attivita di volontariatoc sonc as-
sicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita ci-|
vile verso 1 Lerzi ai sensi . delltart. 18 del. D.Lags: n_‘
117/2047:

ARTICOLO 20 - PERSONALE RETRIBUITO
L'Associazione di promozione sociale pud avvalersi di perso-
nale retribuito nei limiti previsti dall'art. 33 del Decretoc
Legislativo n. 117/2017.

I rapporti tra 1l'Associazione ed il personale retribuito sono
disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall'organizzazione.

ARTICOLO 21 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
L'associazicne si scioglie nei casi previsti dalla legge ov-
vero quando lo deliberi 1'assemblea degli associati. L'assem-
blea che dichiara lo scioglimento o accerta il verificarsi di
una causa di scioglimento nomina uno o pit liquidatori scelti
tra i propri associati. In casc di scioglimentc dell'associa-
zione 1l patrimonio residuo sara devoluto, previo parere po-
sitivo dell’Ufficio regicnale del Registro unico nazionale |
del terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizio-
ni statutarie o dell’organo sociale competente o, in mancan-
za, alla Fondazione Italia Sociale.

ARTICOLC 22 - DISPOSIZIONI FINALI
Per tutto gquanto non & espressamente previsto dal presente
statuto, dagli eventuali regolamenti interni e dalle delibe-




razioni degli organi assoclativi, si applica gquanto previsto

dal D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e, in guanto |
compatibile, dal codice civile.

Copia conforme all'originale i cuil fogli sono firmati ai sen- |
si di legge.
Consta di n. 12 (dodici) facciate.

Prato, 1i 16 SET 2019

5i rilascia per gli usi consentiti dalla legge.







